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¢QUE ENTENDEMOS POR GENERO?

Es un concepto que alude a las
diferencias construidas socialmente

entre mujeres y hombres y que
estan basadas en sus diferencias

biolodgicas.

(*) Tomado de Folleto Conceptos Fundamentales para la Transversalizacion del enfoque de género.
MIMP 2017.




CONCORTV

¢QUE ENTENDEMOS POR GENERO?

1 Nos permite identificar las relaciones de
poder y trabajar frente a las inequidades.

Es una categoria de analisis que permite
revisar las relaciones, el acceso a bienes y
recursos, la participacion de mujeres y
hombres en diversos espacios.
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ROLES ATRIBUTOS
La cultura y las relaciones de Caracteristicas que se sefialan como
género establecen los roles: propias” de hombres y mujeres,

_ segun la cultura en donde estan.
Rol reproductivo

Rol productivo

Fuerte = Hombre
Débil = Mujer

ESPACIOS

Se definieron culturalmente como ambitos de accion y
realizacion exclusivos:

Hombres= Publico (politica, mercado, ciudad)
Mujeres = Privado (casa, familia)
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IGUALDAD Y EQUIDAD

A

FUNDACION ADECCO

La equidad da un paso
mas: No elimina el principio
bésico de igualdad, pues
se basa en el trato igualitario,
pero tiene en cuenta las
particularidades
de cada persona y le ofrece

osibilidades de
(f esarrollo

especificas.

O TE Em Em o EE S S S S SN S Em S Em Em o
L L B I




Lo Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

=
CONCORTV

Consejo Consultivo de Radia y Television

salanal

ujeres

DATOS SOBRE LA DESIGUALDAD

En el Perd existen 15.8 millones
de mujeres y representan el 49.9% de

la peblacion. Sin embargo, viven en e

una situacion de desigualdad respecto

alos hombres y eso se reflgjaen el

acreso a los diversos servicios. 2

Pa
. Las adolescentes
m lca dedican 8 horas mas que
sus pares hombres a las
tareas domésticas na

remvuneradas.

50.22%

de mu representan
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Sin ermbargn, salo

1on elegidas una
grbennadora regional
¥ 9 vicepresidentas
regionales

congresistas
rmiljeres, frente &
94 vanones,

El trabajo

L ]
Violencia
basada en género
ﬁ 1 de cada 3 mujeres

' !f!u?%] ha suFridn‘uiok:nr!a
4 isica por parte de su pareja

Cada 4 minutos,
una mujer fue victima de
abuso sexual de parte de su

pareja en el Gitimo afio

;A 1,013 casos
de ferninicidios se registraron
entre 2009y 2017.

Trabajo
44.4%

de mujeres que
trabajan en el Perd
estan subempleadas.

N\ 27.1%

de miujeres que trabajan
seencuentran afiliadas a
un sisterna de pensidn,

57% de mujeres

Que trabajan en el Perd
estan subempleadas.

[ X 3
Educacion

de varones terminaron
la educacion secundaria

de mujeres
alcanzaron ese grado,

26.5%

de mujeres no estudian
e se dedicana
areas del hogar,

o g a2 POr cada hombre
w"' analfabeto existen 3
mujeresanalfabetas.

La mortalidad
matema aumento
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¢Y QUE PASA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION?
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Mujeres presentadas como objeto sexual
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Imagen no realista y deteriorada de
la mujer andina

¢Qué imagen de mujery

hombre legitima la publicidad?

Utilizacion de la imagen femenina
como objeto sexualizado

B
v

;

La mujer como la Gnica responsable
de los trabajos domésticos
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DEJA DE OLER COMO NINITA

Y HUELE A HOMBRE
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0:08 / 0:25

https://www.youtube.com/watch?v=Gr5NJn60tpE



https://www.youtube.com/watch?v=Gr5NJn6OtpE
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¢PODEMOS CAMBIAR NUESTRA PRACTICA COMUNICATIVA?

Algunas preguntas que podemos hacernos:

éComo titulamos las noticias?
¢ Cuando son noticia las mujeres y cuando los hombres?
éCuantas mujeres y cuantos hombres tenemos como fuente de informacion?

éComo se construye la narrativa noticiosa sobre las mujeres y los hombres, segin cargo, posicion y
condiciéon econdmica, etc.?

¢ Existe una narrativa audiovisual diferenciada para mujeres y hombres en nuestros medios? ¢Qué
se enfoca? ¢ Qué se busca resaltar?

éComo se aborda la situacion y la identificacion de hechos noticiosos protagonizados por personas
LGBTyQ?

éNuestro lenguaje es inclusivo?

éEn los informes periodisticos recurrimos a datos desagregados por sexo? Por ejemplo: El
desempleo en el Perd segun sexo.
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¢PODEMOS CAMBIAR NUESTRA PRACTICA?

c @ @ ninasmadres.convoca.pe/los-millones-de-una-pol a8 - hd Buscar y @O @ =
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Peri: Los millenés de una politica fantasma

El nimero de nifias y adolescentes que se conyrtierofgen madres creci6 hasta en 45% en'Perti, entre 2005 y 2015. Son mas de 620
mil adolescentes que dieron a luz en ese periodo. Cada dia 151, cada hora 6. En la dltima década la tasa de partos de adolescentes
se dispard y en 2015 se mantuvo. Pero las autoridades no han priorizado la ejecucion de mas de 16 millones de délares como lo
revela en este reportaje Convoca.pe, como parte de una investigacién en cinco paises de América Latina impulsada por Consejo de
Redaccion.

HOGARES INHOSPITOS

Expedientes secretos

Expedientes del abuso: el riesgo de ser

trabajadora del ho

ar en el Peru

Documentos
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Presiona para salir de la pantalla completa
1

Si, soy una nina.

https://www.youtube.com/watch?time continue=78&v=uQnaYiZvrGM



https://www.youtube.com/watch?time_continue=78&v=uQnaYiZvrGM

se airevieron a
Las mujeres que hanlerminadeo-con-
Ja¢arrera de Harvey Weinstein

denunciar los-abusos
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INSTRUMENTOS LEGALES Y DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

LEY N2 28983 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES — Ao 2007.

PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO 2012-2017 — Ampliado
hasta la actualidad.

LEY N2 30709, LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION REMUNERATIVA
ENTRE VARONES Y MUJERES — Ao 2017.

POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO. Ao 2019.
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INSTRUMENTOS INTERNACIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Pard) (1994).
Convenio N° 100 (1951) de la Organizacién Internacional del Trabajo * Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
(OIT), referido a la igualdad de remuneracién entre hombres y Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
mujeres por trabajo de igual valor. (1988).

Programa de Accién de la Conferencia de Poblacidn y Desarrollo, El
Cairo (1994).

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952).

Convenio N° 111 (1958) de la OIT, referido a la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion. * Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. Cuarta Conferencia

., . e Mundial sobre la Mujer (1995).
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial (1965). * Convenio N° 183 (2000) de la OIT sobre la proteccion de la

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966). maternidad.

* Consenso de Quito. Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales América Latina y el Caribe (2007).

(1966).

Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (1967).

* Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (2007).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH) (1969). ecnozigfizadfafifasgl/laél Léggte)célr(r;%fg)nferencm ReEEnel selslie 7 UEn

Convencion sobre la Eliminacidon de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) (1979).

Convenio N° 156 (1981) de la OIT sobre las responsabilidades
familiares. * Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015).

* Consenso de Montevideo sobre poblacién y desarrollo (2013).

Informe de la Conferencia de Beijing +20 (2015).

Convenio N° 169 (1989) de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales.* Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda

Declaracion y Programa . (216) '

Conviencian Inferamericana nara Previenir SRancinnar v Erradicar |
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ROL E IMPORTANCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Los medios de comunicacion influyen o refuerzan imagenes de la sociedad, asi como las representaciones
mujeres y hombres. Por tanto, deben cumplir un rol decisivo en la generacidn de nuevas miradas, discursos y
formas de comprender el mundo que apunten a una convivencia armoniosa, respetuosa y pacifica.

¢Qué dicen los instrumentos legales sobre este rol?

* Los medios de comunicacién social deben colaborar con el Estado en la educacion y en la formacidén moral y
cultural. (Constitucion Politica Art. 14). En el Art. 2 se sefiala “Toda persona tiene derecho a la igualdad ante
la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquiera otra indole”.

* Emision de mensajes no sexistas (PLANIG 2012-2017).
* Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion (PNIG: Objetivo 6).

* Implementar estrategias de comunicacion masiva orientadas a la igualdad de género y no discriminacién en
la poblacion. (PNIG: Obijetivo 6).

* Fomentar La defensa de la persona humana y el respeto a su dignidad (Ley 28278, Ley de Radio y Television,
Art Il). La ley establece la obhgauon para los radiodifusores de radioy TV de eIaborar Cédigos de Etica
acordes con la finalidad de los servicios de radiodifusion que presten.




inisteri

?Slﬁ y :fnTi ort
N e | urcssiones CONCORTV

CRITERIOS PARA UN TRABAJO COMUNICACIONAL Y PERIODISTICO CON ENFOQUE DE
GENERO

* Reflejar la diversidad de mujeres y hombres (edad, etnia, ocupacion, etc.) en
nuestros productos comunicacionales.

* Presentar a mujeres como protagonistas y en accion activa (no como elemento
decorativo). Por ejemplo, imagenes de mujeres dirigentes, trabajadoras, exitosas,
estudiante, jueces, emprendedoras.

* Incorporar una programacion o contenido diverso que muestre a mujeres y
hombres en diversos espacios y roles. Proponer imagenes que rompan con los
estereotipos.

* Avanzar en la redaccion con el uso del lenguaje inclusivo.
e Crear contenidos de igualdad de género en la publicidad grafica y audiovisual.
* Equilibrar el uso de fuentes noticiosas en hombres y mujeres.
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CRITERIOS PARA UN TRABAJO COMUNICACIONAL Y PERIODISTICO CON ENFOQUE DE
GENERO

* Reconocer los impactos diferenciados en hombres y mujeres sobre los temas que
se abordan. Utilizar datos desagregados por sexo.

* Tener un abordaje responsable sobre la violencia contra |la mujer para no caer en
el sensacionalismo ni sobredimensionar el tema.

* Incorporar espacios de evaluacion periddica y debate sobre el trabajo informativo
gue realizamos en nuestros medios de comunicacion.

* Revisar los codigos de ética y actualizarlos con un enfoque de género.
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