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¢Vivimos en un pais racista?
Levanten la mano todos/as
los que piensan si.
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de encuestados/as considera que
los/as peruanos/as son racistas.

(I Encuesta Nacional: Percepciones y Actitudes sobre Diversidad Cultural
y Discriminacion Etnico-Racial, 2017)
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En realidad, lo vemos cada dia....

] 4



' 4

ALERTACONTRAEL
RACISMO
N

Una ‘morena’ esta en un micro y un hombre se coloca detras.
Ella se queja: Oiga squé le pasa?

El sujeto se defiende: Yo no estoy haciendo nada

La ‘morenad’ replica: Ah, ya, entonces haga pasar a otro.

No es gracioso. La idea de que existe
una relacién entre mi identidad como
afroperuana y mi conducta sexual solo
es un prejuicio racista y me denigra
como mujer.

Bromas , frases
O acciones que
reproduceny
refuerzan
estereotipos
racistas ...
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Agresiones
verbales,
fisicas e
insultos.
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Estos son solo los sintomas
visibles de un problema
mucho mas profundo ...




<31%-~

de peruanas y peruanos se ha sentido
discriminado durante el 2017. Los lugares
de mayor ocurrencia son los
hospitales/postas, comisarias y municipios.

(I Encuesta Nacional: Percepciones y Actitudes sobre Diversidad
Cultural y Discriminacion Etnico-Racial, 2017)




El Ministerio de Cultura tiene la rectoria en la materia, y por tanto las
competencias y responsabilidad técnica y funcional para atender el
problema. La Direccion General de Ciudadania Intercultural, tiene Ia
funcion de formular politicas e implementar mecanismos para su
atencion a través de la Direccion de Diversidad Cultural y

Eliminacion de la Discriminacion Racial.
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BUENAS PRACTICAS
INTERCULTURALES
EN GESTION PUBLICA:

La diversidad es lo nuestro
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éQué es?

Es un espacio de cooperacién institucional y ciudadana para la
difusion de contenidos que promuevan el conocimiento vy
reconocimiento positivo de nuestra diversidad cultural, y visibilice
la presencia de estereotipos y prejuicios racistas en radio y
television creado en el 2016 por el Ministerio de Cultura, en
conjunto con el Consejo Consultivo de Radio y Television
(CONCORTV).

éCuales son sus objetivos?

*  Promover el reconocimiento positivo de nuestra diversidad cultural
a través del fomento de buenas practicas en la radio y televisién.

* Brindar herramientas y criterios para desarrollar una comunicacion
libre de discriminacién.

* Sensibilizar y formar a la ciudadania para realizar un analisis critico
del consumo de medios de comunicacion.

* Difundir y promover estudios e investigaciones sobre el racismo y la
discriminacion étnico-racial en los medios de comunicacion.
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¢Qué es Alerta contra el Racismo?

9 PERU) | mimstario e cunrs

or! ankana
w INICIO  UN PROBLEMA DETODOS  PONTE ALERTA  INFORMATE CONTACTANOS

Alerta Contra el Racismo, fue creada en el 2013.
Sin embargo, es declarada como plataforma
oficial del Ministerio de Cultura en el 2015
(Resoluciéon Ministerial N2 431-2015-MC).

Entrevista a Jorge Bruce N
N

Lear Articulo |

Espacio de informacion e interaccion donde la
ciudadania puede encontrar herramientas para
prevenir y enfrentar cualquier acto de
discriminacion étnico-racial.

La plataforma nos permite tener informacion
para conocer las manifestaciones de este DONDE OCURRE EL RACISMO Y QUE HACER?
fendmeno social, permitiendo al Estado mejorar e

las politicas publicas en la materia.
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PAGINA WEB

Informacion y plataforma
de reporte.

«{)

ASISTENCIA TECNICA

Talleres, charlas, entrevistas
y asesoria a solicitud.

Nuestra oferta

FACEBOOK

Informacion y contenidos
pedagodgicos

.

TWITTER

Informativo / periodistico
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¢Qué encuentro en las redes sociales?

* Acciones frente a casos de racismo en medios de comunicacion:

Alerta Contra el Racismo

#TodosAlerta El personaje de La Paisana Jacinta no representa a las
mujeres de origen andino y afecta sus derechos y su dignidad

Conoce las acciones emprendidas por el Ministerio de Cultura del Pera
aqui: goo.gl/nZwgke

\\‘ ’l/
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1o que menospreéia )
su identid g chea:

>

Discriminacion etnicosrdcial-en el
personaje de La Paisana Jac...
01:02

Ante la emision del programa Fox Sports Radio Pery, en el cual se
caracterizé a una p f i ffi Farfdn)
utilizando la técnica de blackfacing, Alerta contra el Racismo:

® Rechaza toda manifestacion racista en perjuicio de cualquier persona o grupo de personas.

©® Recuerda que todo acto de discriminacion basado en motivos raciales se encuentra prohibido por la
Constitucion Politica del Per( y esta tipificade como delito en el Codigo Penal sancionado incluso con
pena privativa de la libertad,, debido a que constituye una afectacion a los derechos fundamentales
de quienes son victimas, en desmedro de su dignidad.

© Afirma que, sin importar la intencién o el motivo, la idea de hacer humor a partir de la burla de una
persona, con motivo de sus caracteristicas fisicas y su pertenencia a determinado grupo étnico
cultural, resulta inaceptable en un Estado democratico y respetuoso de los derechos fundamentales
de las personas y sus principios constitucionales,

© Recuerda que el periodismo y los medios de comunicacidn cumplen un rol social fundamental en la
transmision de valores a la ciudadania; por lo tanto, tienen la r ili de emitir ¢
que respeten a las personas y su dignidad sin importar su origen y/o caracteristicas fisicas.

® Consid importante i que las practicas discriminatorias contravienen de manera
flagrante los principios que rigen la Ley N° 28278 Ley de Radio y Televisién, y el Cédigo de Etica, del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, segin el cual la prestacidén de los servicios de
radiodifusién debe realizarse en el marco de los principios de defensa de la persona humana y
respeto por su dignidad.

@ Recuerda a la opinién pdblica que el Ministerio de Cultura ha firmado el Pacto Piblico Contra el
Racisme en el Futbol junto z |a Federacién Peruana de Futbol (FPF), la Asociacién Deportiva de
Futbol Profesional del Perd (ADFP), el Instituto Peruano del Deporte (IPD), los clubes de primera
division, y otras instituciones del fitbol local profesional, e invoca a la prensa y a la sociedad a
sumarse al rechazo de todo acto de discriminacion racial.

Lima, 10 de mayo de 2018.

Alerta Contra el Racismo b
18 de octubre de 2017 - @
#TodosAlerta A propdsito de recientes comentarios en una publicacién de la
pagina Lo Que Esta Pasando En lquitos, recordamos que la discriminacion
de forma plblica es delito y puede ser sancionada hasta con 4 afios de

carcel. Ademas, todo acto de violencia que tenga mavil discriminatorio es un
delito agravado.
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écomo se manifiesta la
discriminacion en los
medios de comunicacion?
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Noticias en television nacional

Internacional

aluleleleelel

v

Lima y Callao Nacional

* Brindar espacio a la representacion de diferentes personas y grupos para evitar invisibilizarlos frente al
resto del pais.

.’ Fuente: Muestra: 667 noticias analizadas en noviembre 2016. Ministerio de Cultura (2017). Discriminacion étnico-racial en medios de comunicacion. Diagndstico situacional
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LA NEGRITA ANGIE ARIZAGA
SE DESTAPA EN “LA SILLA CALENTE “Vamos a jugar confra Ecuador en Quito. Los ecutorianos no son negros, son cocodrios. Cocodrilos de aftura. Esos tien

biceps en los parpados hermano. Ti le haces ADN a Felipe Caicedo y no es humano, es un mono. Gorla. Y estan en

altura. Son unos negros apretados, hermano, que te muerden y te da ébola”

Evitar las bromas, sobrenombres y frases discriminatorias
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Pero sobretodo, amo que mi cama esté limpia y hifelg

* Evitar distorsionar la imagen de una persona o grupo representandolo de manera estereotipada o
partiendo de prejuicios.

Fuente:
(1) Alfaro, Santiago. "Los medios de comunicacion y el racismo persistente". En: Pobreza desigualdady desarrollo en el Perd. Informe Pert 2010-2011. Lima, OXFAM, 2011.
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Disfruta la experiencia
Hadas

¢Como realizo una comunicacion sin racismo?
* No reforzar la relacion entre clase social y etnicidad, ni asignar roles vinculados a esta asociacion.

Fuente:
(1) Alfaro, Santiago. "Los medios de comunicacion y el racismo persistente". En: Pobreza desigualdady desarrollo en el Perd. Informe Pert 2010-2011. Lima, OXFAM, 2011.

] 4



' 4

] 4

Cuando se visibiliza
con fines comerciales.

Riesgos asociado al
racismo: expresados
en la forma en la que
Yii7 !  representan tal
S diversidad cultural.

¢Como realizo una comunicacion sin racismo?
* Representar la heterogeneidad de grupos historicamente discriminados.
* Evitar representar a ciertas caracteristicas o expresiones culturales como exaéticas.

Fuente:
(1) Alfaro, Santiago. "Los medios de comunicacion y el racismo persistente". En: Pobreza desigualdady desarrollo en el Peru. Informe Peru 2010-2011. Lima, OXFAM, 2011.
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Caso: La Paisana

Jacinta
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Acciones adoptadas por el Ministerio de Cultura

vinculadas al personaje de la Paisana Jacinta

2014

* En el marco de la CONACOD, se emitio un comunicado contra los contenidos
discriminatorios en medio de comunicacion a fin de garantizar el respeto de Ia
dignidad de la persona.

* Nego la calificacion de caracter cultural al “Circo de la Paisana Jacinta”.

* Envid una carta a Frecuencia Latina manifestando su preocupacion por los
contenidos del programa “La Paisana Jacinta”.

2015

* Envia un Oficio dirigido al Fiscal de la Nacion para abrir investigacion fiscal respecto
a la configuracion de delito de discriminacidon que se vendria cometiendo mediante
la reproduccion y difusion del personaje de “La Paisana Jacinta”.
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Se solicité a Frecuencia Latina tomar las medidas
correspondientes para evitar que se emitan
segmentos con contenidos racistas y denigrantes,
particularmente en el programa “El Wasap de JB”.
Envido oficios a las cadenas de cine Cinemark vy
Cineplanet manifestando la preocupacion por el
proximo estreno de la pelicula La Paisana Jacinta.
Se publicaron, a través de las redes sociales de la
plataforma Alerta contra el Racismo, articulos,
entrevistas y videos sobre el personaje de la
paisana Jacinta y sus efectos perjudiciales para los
derechos de las mujeres indigenas.
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Celia Rubina sobre La Paisana Jacinta

“La risa nos deberia hacer pasar un
buen momento, pero también hacernos

pensary re La Paisana Jacinta estrena racismo en
pantalla grande
30 Nov. 2017 | Actualidad. Ultimas Noticias

Celia Rubina es Doctora en Ciencias del
Lenguaje por la Universidad de Toulouse y ha
enfocado su investigacion en la tradicién oral
andina y amazonica, las artes visusles y la
intertextualidad teatral. Actualmente es Decana
de |a Facultad de Ciencias de la Comunicacion
de |a Pontificia Universidad Catolica del Pen,
profesora principal y especialista en sermigtica.
Corversamas con ella sobre la Paisana Jacinta
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Sin importar el rechazo de miles de cindadanos, de diversas organizaciones y de la critica
especializada, la pelicula del cuestionado personaje de Jorge Benavides se proyecta como
uno de los estrenos mds taquilleros del aiio debido a la afluencia especialmente de niiios,

algo que fiene una explicacion.
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¢Que apuesta haces tu o
’ desde la comunicacion?



