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¿Alguna vez hemos escuchado o dicho estas frases?

“los hombres mandan”
“los hombres son valientes”

“Los hombres caen siempre bien parados”
“Los hombres no son warmishco”

“Los hombres no llevan la canasta”
“los hombres no bolean”

“los hombres siempre tienen la razón”
“los hombres piensan todo el tiempo en sexo”

“los hombres saben sobre sexo”
“los hombres no son pollos”

“los hombres no son saco largos”
“los hombres no se saludan de manera tierna”

“los hombres son quienes tienen mejor capacidades para ser líderes”
“los hombres son los que paran la olla”
“Los hombres no pueden aguantarse”

“En caso de guerra cualquier hueco es trinchera”



La formación de las masculinidades 
machistas

• El hombre como autoridad, que demanda servició y obediencia
• El hombre conquistador
• El hombre heterosexual – viril 
• El hombre proveedor 
• El hombre protector-valiente

Competencia masculina – complicidad masculina



Las 

masculinidades 

machistas
Autoridad- poder 

masculino

Servicios- “sumisión” 

femenina

Relación de género 

patriarcal

La violencia respuesta a la 

resistencia femenina:

• Controlar, reestablecer el orden 

de género

• Doblegar la voluntad de la otra 

persona

• Dominar

Plancharme

Servirme la comida

Complacerme sexualmente

Darme la razón

Quererme, etc.

El hombre de la casa

El papá

El que sabe y controla

El marido

El jefe, el que manda



Violencia masculina

• El ejercicio de poder para subordinar y controlar a las mujeres o lo femenino

• Las relaciones de pareja, desde el ejercicio del poder se convierte en relaciones de

servicio. Las mujeres en el tiempo terminan teniendo un vínculo de “servidumbre”.

• Relaciones de control frente a sus parejas (de su tiempo, dinero, relaciones, cuerpos, etc.)

• La inseguridad masculina es gestionado desde el ejercicio de la violencia

• En las relaciones de pareja y los vínculos en general también hay resistencia.

• Cuando hay resistencia los hombres se enojan, se molestan.

• La dominación masculina se da a todo nivel, desde las relaciones interpersonales,

familiares y institucionales, etc.

• Los hombres circulamos entre prácticas de equidad y de ejercicio de violencia. Va a

depender de las historias personales y los contextos específicos donde le ha tocado

socializarse.

• Se ejerce violencia también frente a otros hombres que son considerador menos hombres

o subordinados.



Tomada de Roberto Garda / Diapositivas :“ Malestar  y violencia en la pareja”



• SOCIAL: Control en el “orden social” que privilegia lo masculino

• INSTITUCIONAL: Control en la familia 

• PAREJA: Control sobre la pareja 

• PERSONAL: Control sobre los sentimientos de miedo, dolor y 

vulnerabilidad

La violencia como control y respuesta al cuestionamiento 

del orden masculino.



• El patriarcado: división sexual del trabajo (lo reproductivo-productivo)
• El patriarcado: expropiación corporal y de la sexualidad de las mujeres ( el

uso del cuerpo de la mujer como objeto sexual de intercambio) para
garantizar la acumulación del poder económico y social de los hombres
(Gerda, 1990;Pateman, 1988; Rubin, 1975)

• Contrato social sexual - heterosexual (Pateman, 1988)

El patriarcado como sistema social



Las masculinidades como parte de un sistema 

• Masculinidad es parte del sistema sexo-género, un lugar en las relaciones de género y las
practicas (Conell, 1995 )

• Masculinidad, es relacional y móvil al mismo tiempo que produce subjetividades , y irá
modificándose en sus contenidos y posiciones según sea el momento histórico, social y cultural
(Vasquez, 2013; Fuller, 2001; Connell, 1995)

• La masculinidad, como posición social dentro del sistema patriarcal , de mayor prestigio y
poder (Millett, 1970, Pateman, 1995).

• Las masculinidades se dan desde la acumulación del capital social masculino.
• La masculinidades hegemónicas, marginalizadas y subordinadas- el hacerse “hombre de

verdad”
• La masculinidad hegemónica siempre es disputable, diferente en lugares diferentes, busca

garantizar la posición de dominio de los hombres frente a las mujeres y lo femenino.



¿Qué implica involucrar a los hombres ?
• En el asunto de la violencia contra la mujer y  la violencia de género son los hombres los 

protagonistas y responsables directos. 

• Es importante cuestionar los modelos hegemónicos de masculinidades que tenemos, cuestionar 
nuestros privilegios  y a partir de ello involucrar a otros hombres en el cambio.

• Reconocer y asumir la responsabilidad y hacer conciencia del ejercicio de la violencia hacia las 
mujeres, hacia otros hombres y hacia nosotros mismos.

• Es importante hacer consciente lo que los hombres pierden con la manera que aprendieron a ser 
hombres, respecto a alcanzar una vida más saludable de la que actualmente tienen y a mejorar los 
escasos vínculos afectivos.  Construir ciudadanía 

• Una de las formas de prevenir la violencia contra las mujeres puede darse a través de procesos 
reeducativos donde se enseñe a los hombres a tener relaciones horizontales con las mujeres y así 
eliminar formas de poder y autoridad que conllevan a la violencia.

• Romper la complicidad machista a nivel social- institucional, pero sobre todo entre hombres

• El cambio en personal es insuficiente si no es acompañado de instituciones o estructuras sociales 
que acompañen este proceso, que el pacto social machista pueda ser cada vez mas cuestionado.

• Tener presente la perspectiva epistemológica, metodológica y ético-política desde donde se parte.



Experiencias  de trabajo con hombres desde el 
género en el Perú

• Promoción e involucramiento de varones en el cuidado de su salud sexual y 
reproductiva, las paternidades y la prevención de la violencia de género.

• Formación de líderes y promotores para la prevención de la violencia basada 
en género.

• Intervenciones con varones agresores.
• Movilización académica y social sobre las masculinidades.
• Campañas mediáticas contra la violencia masculina.

Construir nuevas masculinidades-alternativas-liberadoras…



Experiencias en 
programas reeducativos 
para agresores



Hombres por Relaciones 
Igualitarias-MIMP-PNCVFS



DISERTPA-MINEDU: Estrategia Piloto de institucionalización del enfoque de igualdad de 
género- IEST  Nor Oriental de l Selva San Martín



DISERTPA-MINEDU: Estrategia Piloto de institucionalización del enfoque de igualdad de 
género- IEST  Nor Oriental de l Selva San Martín



Curso “masculinidades alternativas” para lideres y trabajadores de Paz y Esperanza







Taller replica en Satipo- Flora Tristán y CNDDHH



Taller replica en Satipo- Flora Tristan y CNDDHH



Curso -encuentro 
“Masculinidades 
liberadoras” lideres 
comunitarios y por 
los derechos 
humanos de 
Cajamarca, Sapito, 
Apurímac y Cuzco-
CNDHH, DEMUS, 
Flora Tristan, Entre 
Pueblos, AETI.





Curso -encuentro 
“Masculinidades 
liberadoras” lideres 
comunitarios y por 
los derechos 
humanos de 
Cajamarca, Sapito, 
Apurímac y Cuzco-
CNDHH, DEMUS, 
Flora Tristan, Entre 
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Taller  replica  “Masculinidades liberadoras” , con lideres comunitarios de Bambamarca y 
Cajamarca- CNDDHH Y DEMUS



Taller  replica  “Masculinidades liberadoras” , con lideres comunitarios de Bambamarca y 
Cajamarca- CNDDHH Y DEMUS



DESCO: Estrategia 
para trabajar 
masculinidades y 
prevención de la 
violencia en 
contextos 
escolares y 
comunitarios-
Huancayo y 
Chanchamayo



SOCODEVI-
Estrategia IMH 
-Huaran Alto-
La Libertad



Socodevi –IMH -Huamachuco- La Libertad /EcoMarka



Chiclayo-
Formación de 
facilitadores/as 
en 
masculinidades 



Taller de 
sensibilización en 
Masculinidades y 
prevención de la 
violencia CGTP-
Sindicato Textiles





Primer Coloquio 
Nacional de 
Masculinidades- Res 
Peruana de 
Masculinidades/PUCP
/GIZ, 2017



Campaña 
promovida por 
ONU Mujeres



Campaña promovida 
por DEMUS



Premiación del 
sexto concurso 
fotográfico sobre 
Paternidades 
Afectivas y 
Corresponsables-
Red Peruana de 
Masculinidades y 
La Plataforma de 
Paternidades 
Perú-2008



Imágenes de 
concursos 
fotográficos 
para 
promover 
paternidades 
alternativas-
RPMSC-
Plataforma 
de 
Paternidades 
Perú





















Primera rueda de 
hombres en contra de 
la violencia machista-
2010-RPMasc





Perspectivas
• Necesitamos generar sistematizaciones y estrategias que permitan comprender y visibilizar los

impactos, cambios y los nudos en cada una de las experiencias.

• Tener espacios para socializar experiencias y dialogar sobre las perspectivas desde donde se está
trabajando, de modo que permita poner alerta y mirada crítica sobre la importancia de trabajar
con hombres desde el enfoque de género.

• Las experiencias de trabajo con hombres deben dar cuenta de sus procesos a organizaciones de
mujeres que trabajan de cara al movimiento feminista y desde el género, para que el trabajo que
se realice no sea contraproducente al avance y proceso de empoderamiento de las mujeres.

• La construcción de políticas públicas debe avanzar desde la construcción de procesos
participativos, y además deben garantizar condiciones mínimas para que pueda desarrollarse de la
mejor manera, como por ejemplo: el acompañamiento de profesionales capacitados a nivel
teórico y de proceso personal, acompañarlos, articular con otros sectores y servicios para
acompañar procesos.



Perspectivas

• Identificar en los diferentes sectores del Estado, espacios y estrategias donde el trabajo
en masculinidades pueda ser estratégico y sume al trabajo por la justicia de género.

• Se debe empezar en la creación progresiva de espacios reeducativos para hombres que
ejercen violencia en medio libre y voluntarios, y que esté articulado o acompañado de
estrategia comunitarias de sensibilización.

• Avanzar en el trabajo en los diferentes territorios de nuestro país, generando
propuestas sensibles culturalmente.

• Seguir promoviendo espacios de activismo, fortalecer las lógicas de discusión y
movilización social desde el involucramiento de los hombres en el proceso de
despatriarcalización. Buscar promover plataformas e iniciativas de alcance nacional. Así
mismo, generar diálogos y encuentros con el movimiento de mujeres y otras
movimientos sociales.

• Avanzar en generar evidencias desde la investigación y la intervenciones, generar
espacios de encuentro y debate académico



¿Cuál es el equipaje de género que cada uno 
carga? ¿ Como nos  va? ¿ Qué estamos 

dispuestos/as a desempacar? ¿Qué tipo de 
sociedad y país queremos para vivir bien?


